
UBND TỈNH LÂM ĐỒNG
SỞ Y TẾ

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /SYT-TCCB
V/v truyền thông dự thảo chính sách 
Quy định chính sách thu hút, đãi ngộ 
và đào tạo phát triển nguồn nhân lực 

y tế trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng

Lâm Đồng, ngày      tháng 7 năm 2026

           Kính gửi:
- Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- Văn phòng UBND tỉnh;
- Các Sở, Ban, ngành tỉnh và các đoàn thể tỉnh;
- Uỷ ban nhân dân xã, phường, đặc khu;
- Trung tâm Thông tin và Hội nghị tỉnh Lâm Đồng;
- Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế.

Căn cứ khoản 4 Điều 68 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 
64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15 và Điều 3 Nghị 
định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số 
điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm 
pháp luật.

Căn cứ Quyết định số 407/QĐ-TTg ngày 30/3/2022 của Thủ tướng Chính phủ 
về phê duyệt Đề án “Tổ chức truyền thông chính sách có tác động lớn đến xã hội 
trong quá trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật giai đoạn 2022 - 2027” và Kế 
hoạch số 4657/KH-UBND ngày 28/6/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng 
triển khai thực hiện Đề án “Tổ chức truyền thông chính sách có tác động lớn đến xã 
hội trong quá trình xây dựng văn bản QPPL giai đoạn 2022- 2027”; 

Thực hiện Công văn số 11546/UBND-NC ngày 17/7/2026 của Uỷ ban nhân 
dân tỉnh về việc triển khai chủ trương của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh 
tại Văn bản số 693/HĐND-VP ngày 15/7/2026. Trong đó, UBND tỉnh giao Sở Y 
tế tiếp thu ý kiến của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh đã “thống nhất thời 
gian trình Nghị quyết quy định chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo phát triển 
nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng tại Kỳ họp Chuyên đề tháng 9 
năm 2026”.

Sở Y tế thực hiện truyền thông dự thảo chính sách Quy định chính sách thu 
hút, đãi ngộ và đào tạo phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng, 
với các nội dung như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
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a) Tổ chức truyền thông dự thảo chính sách kịp thời thông qua các kênh thông 
tin, báo chí rộng rãi, tương tác đa chiều giữa người dân, tổ chức, doanh nghiệp với 
cơ quan chủ trì soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật; tạo đồng thuận xã hội đối 
với chính sách, quy định pháp luật cần phải được ban hành hoặc điều chỉnh để đáp 
ứng đầy đủ, kịp thời theo yêu cầu của thực tiễn cuộc sống; góp phần nâng cao chất 
lượng chính sách, tính khả thi của văn bản quy phạm pháp luật cũng như ý thức tôn 
trọng, tuân theo pháp luật của người dân, doanh nghiệp, đáp ứng nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh của tỉnh.

b) Đảm bảo dự thảo chính sách phải được tổ chức truyền thông dự thảo văn 
bản quy phạm pháp luật đến khi thông qua, ban hành văn bản quy phạm pháp luật.

c) Tổ chức truyền thông dự thảo chính sách kịp thời đến các đối tượng chịu tác 
động; tổ chức tiếp nhận, xử lý thông tin góp ý, phản hồi, phản biện xã hội đối với 
dự thảo chính sách trong báo cáo tổng hợp, tiếp thu và giải trình ý kiến góp ý để sửa 
đổi, bổ sung, hoàn thiện dự thảo văn bản quy phạm pháp luật.

2. Yêu cầu
a) Quá trình tổ chức truyền thông dự thảo chính sách phải đảm bảo các nội 

dung theo Điều 3 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy 
định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành 
văn bản quy phạm pháp luật, đảm bảo các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đề ra tại 
Đề án “Tổ chức truyền thông chính sách có tác động lớn đến xã hội trong quá trình 
xây dựng văn bản quy phạm pháp luật giai đoạn 2022-2027” được phê duyệt tại 
Quyết định số 407/QĐ-TTg ngày 30/3/2022 của Thủ tướng Chính phủ; Kế hoạch 
số 4657/KH-UBND ngày 28/6/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng về triển 
khai thực hiện Đề án.

b) Xác định cụ thể nội dung, thời gian, trách nhiệm thực hiện của các cơ quan, 
đơn vị có liên quan trong việc triển khai thực hiện công tác truyền thông dự thảo 
chính sách.

c) Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý nhằm phát huy vai trò của các cơ 
quan thông tin, báo chí trong thực hiện truyền thông chính sách, pháp luật; quán 
triệt các quy định của pháp luật về bảo vệ bí mật nhà nước trong quá trình thực hiện.

II. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH CHÍNH SÁCH
1. Cơ sở chính trị, pháp lý

- Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ chính trị về một số giải pháp 
đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân;

- Chương trình số 07-CTr/TU ngày 24/12/2025 của Tỉnh uỷ về việc thực hiện 
Nghị quyết số 72-NQ/TW, ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột 
phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân trên địa bàn tỉnh 
Lâm Đồng;

- Chương trình số 15-CTr/TU ngày 28/02/2026 của Tỉnh uỷ Lâm Đồng về 
Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về thực hiện Đại hội đại 
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biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm 
Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030.

2. Cơ sở thực tiễn

Trước sáp nhập tỉnh Lâm Đồng mới, tỉnh Lâm Đồng, Bình Thuận và Đắk Nông 
có 03 Nghị quyết được ban hành gồm: Nghị quyết số 263/2023/NQ-HĐND ngày 
08/12/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lâm Đồng ban hành quy định chính sách 
thu hút và hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực tỉnh Lâm Đồng đến năm 2030; Nghị 
quyết số 12/2023/NQ-HĐND ngày 10/10/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình 
Thuận ban hành Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo, thu hút và đãi ngộ nguồn nhân 
lực y tế trên địa bàn tỉnh; Nghị quyết số 08/2024/NQ-HĐND ngày 24/7/2024 của 
Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Nông quy định chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo 
phát triển nguồn nhân lực y tế trên trên địa bàn tỉnh Đắk Nông. Tuy nhiên các Nghị 
quyết này được xây dựng phù hợp với từng tỉnh trước sáp nhập, nhưng nay tỉnh mới 
được thành lập thì việc thực hiện và áp dụng có một số bất cập, khó khăn cần phải 
kịp thời ban hành chính sách mới áp dụng thống nhất trong toàn tỉnh phù hợp với 
cơ sở pháp lý và tình hình thực tiễn hiện nay.

Để tiếp tục duy trì, phát huy thành quả đạt được của chính sách thu hút, đãi 
ngộ, đào tạo trong thời gian qua ngành Y tế Lâm Đồng cần nỗ lực thực hiện các giải 
pháp nhằm nâng cao chất lượng khám chữa bệnh và xem đầu tư phát triển nguồn 
nhân lực là yếu tố quyết định để tiếp cận các kỹ thuật y tế tiên tiến, hiện đại, đáp 
ứng nhu cầu chăm sóc sức khỏe ngày càng cao của nhân dân, khắc phục tình trạng 
thiếu hụt nhân lực chất lượng cao, kịp thời bổ sung nguồn lực do số bác sĩ nghỉ việc, 
chuyển công tác, tránh khủng hoảng trầm trọng nguồn nhân lực chất lượng cao như 
hiện nay, đồng thời phấn đấu thực hiện mục tiêu tại Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 
09/9/2025 của Bộ chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc 
và nâng cao sức khỏe nhân dân (100% trạm y tế cấp xã được đầu tư cơ sở vật chất, 
thiết bị y tế, nhân lực theo chức năng, nhiệm vụ; đến năm 2027 có ít nhất từ 4-5 bác 
sĩ. Tăng tỉ lệ khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế tại trạm y tế xã lên trên 20%; 11 
bác sĩ/10.000 dân vào năm 2030). Do đó, việc ban hành Nghị quyết quy định chính 
sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Lâm 
Đồng là hết sức cần thiết.

III. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG CHÍNH SÁCH
1. Mục đích ban hành Nghị quyết

Thu hút, đãi ngộ theo chế độ đặc thù đối với viên chức chuyên môn y tế về 
công tác tại các đơn vị y tế công lập trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng nhằm tuyển dụng 
đủ số lượng bác sĩ, hạn chế tình trạng chảy máu chất xám; tác động tích cực đến số 
lượng, chất lượng bác sĩ của ngành Y tế Lâm Đồng, góp phần tích cực vào việc bổ 
sung nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh; tác động tích cực đến các đối tượng 
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bác sĩ yên tâm công tác phục vụ lâu dài với địa phương; là động lực khuyến khích 
cán bộ chuyên môn y tế chủ động học tập để nâng cao trình độ chuyên môn đáp ứng 
yêu cầu công tác. Xây dựng đội ngũ cán bộ y tế tỉnh Lâm Đồng đủ về số lượng, chất 
lượng với trình độ chuyên môn cao, có năng lực, kỹ thuật tốt, đáp ứng với yêu cầu 
chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe Nhân dân và yêu cầu phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh trong thời kỳ hội nhập kinh tế quốc tế; bảo đảm an sinh xã hội và phục 
vụ phát triển kinh tế của tỉnh. 

2. Quan điểm xây dựng

Cơ sở pháp lý để ban hành Nghị quyết thuộc trường hợp theo điểm c khoản 1 
Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi 
bổ sung bởi điểm c khoản 3 Điều 1 Luật số 87/2025/QH15 như sau: “c) Chính sách, 
biện pháp nhằm phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc phòng, an ninh ở địa 
phương; biện pháp khác có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh 
tế - xã hội của địa phương; phân cấp và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân 
cấp”. 

Xây dựng Nghị quyết trên cơ sơ đường lối, chủ trương và Chương trình hành 
động được cấp có thẩm quyền chỉ đạo tại Chương trình số 07-CTr/TU ngày 24/12/2025 
của Tỉnh uỷ về việc thực hiện Nghị quyết số 72-NQ/TW, ngày 09/9/2025 của Bộ 
Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức 
khỏe Nhân dân trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng; Chương trình số 15-CTr/TU ngày 
28/02/2026 của Tỉnh uỷ Lâm Đồng về Chương trình hành động của Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh về thực hiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030.

Nghị quyết được xây dựng bảo đảm tuân thủ theo đúng trình tự, thủ tục quy 
định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19 tháng 02 năm 2025; 
Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 
ngày 25 tháng 6 năm 2025; Luật số 87/2025/QH15 Nghị định số 187/2025/NĐ-CP 
ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định 
chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành luật ban hành văn 
bản quy phạm pháp luật; Luật số 87/2025/QH15 và Nghị định số 79/2025/NĐ-CP 
ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử 
lý văn bản quy phạm pháp luật; đảm bảo phù hợp tình hình thực tiễn, khả năng ngân 
sách địa phương.

IV. TÓM TẮT NỘI DUNG CHÍNH SÁCH 
1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định chính sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo phát triển nguồn 

nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng.
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Thực hiện trong phạm vi các cơ quan, đơn vị sự nghiệp y tế công lập trực thuộc 
Sở Y tế và đơn vị sự nghiệp y tế công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã trên 
địa bàn tỉnh Lâm Đồng

2. Đối tượng áp dụng
a) Chính sách thu hút áp dụng đối với những người có trình độ chuyên môn 

bác sĩ đa khoa (bao gồm bác sĩ đa khoa, bác sĩ y học cổ truyền, bác sĩ y học dự 
phòng, bác sĩ Răng hàm mặt); Tiến sĩ y khoa, chuyên khoa II, Thạc sĩ y khoa, 
chuyên khoa I, bác sĩ nội trú, bác sĩ chuyên sâu các chuyên ngành: Nội, Ngoại, Sản, 
Nhi, Hồi sức cấp cứu, Mắt, Tai mũi họng, Răng hàm mặt, Tâm thần, Y học cổ 
truyền, Phục hồi chức năng, Xét nghiệm, Chấn thương chỉnh hình, Chẩn đoán hình 
ảnh, Da liễu, Huyết học truyền máu, Y học gia đình, Y học dự phòng, Y tế công 
công (học từ bác sĩ), Vi sinh, Lao, Lão khoa, Gây mê hồi sức, Ung bưới, Giải phẫu 
bệnh, Truyền nhiễm.

b) Chính sách đãi ngộ áp dụng với viên chức là bác sĩ có trình độ đại học trở 
lên và viên chức có chức danh nghề nghiệp hạng III trở lên có chuyên môn y tế làm 
việc tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập có mức phụ cấp ưu đãi nghề từ 40% trở 
xuống (trừ các bác sĩ, dược sĩ được xếp lương bậc 2 theo Nghị quyết số 
261/2025/NQ15 của Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc biệt tạo đột phá cho 
công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân cho đến khi được xếp 
lương bậc 3 trở lên).

c) Chính sách đào tạo áp dụng đối với công chức, viên chức là bác sĩ đang 
công tác tại các cơ quan, đơn vị y tế công lập đi đào tạo sau đại học phù hợp với 
phát triển nguồn nhân lực và lĩnh vực công tác của vị trí việc làm của cơ quan, đơn 
vị đối với các chuyên ngành: Tiến sĩ y khoa, chuyên khoa II, Thạc sĩ y khoa, chuyên 
khoa I, bác sĩ nội trú, bác sĩ chuyên sâu các chuyên ngành: Nội, Ngoại, Sản, Nhi, 
Hồi sức cấp cứu, Mắt, Tai mũi họng, Răng hàm mặt, Tâm thần, Y học cổ truyền, 
Phục hồi chức năng, Xét nghiệm, Chấn thương chỉnh hình, Chẩn đoán hình ảnh, Da 
liễu, Huyết học truyền máu, Y học gia đình, Y học dự phòng, Vi sinh, Lao, Lão 
khoa, Gây mê hồi sức, Ung bưới, Giải phẫu bệnh, Truyền nhiễm. Viên chức đang 
công tác tại các đơn vị y tế công lập đi đào tạo liên thông bác sĩ y khoa (bao gồm 
bác sĩ đa khoa, bác sĩ y học cổ truyền, bác sĩ y học dự phòng, bác sĩ Răng hàm mặt) 
và học sinh, sinh viên có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Lâm Đồng từ đủ 05 năm trở 
lên đi đào tạo bác sĩ y khoa (bao gồm bác sĩ đa khoa, bác sĩ y học cổ truyền, bác sĩ 
y học dự phòng, bác sĩ Răng hàm mặt) và được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo và 
có cam kết sau khi tốt nghiệp trở về địa phương công tác theo sự phân công của cấp 
có thẩm quyền.

d) Chính sách thưởng thành tích học tập áp dụng đối với công chức, viên chức 
đang công tác tại các cơ quan, đơn vị sự nghiệp y tế công lập được cấp có thẩm 
quyền cử đi đào tạo bác sĩ, dược sĩ chuyên khoa I trở lên do ngân sách nhà nước chi 
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trả hoặc bằng kinh phí tự túc của cá nhân hoặc công chức, viên chức các cơ quan, 
đơn vị được phong hàm Giáo sư, Phó Giáo sư.

3. Nội dung truyền thông lấy ý kiến dự thảo
3.1. Đối với chính sách thu hút:
“Điều 4. Điều kiện được hưởng
1. Tuổi công tác còn đủ 10 năm trở lên so với tuổi nghỉ hưu theo quy định của 

pháp luật hiện hành kể từ ngày được tuyển dụng, tiếp nhận vào làm viên chức của 
ngành Y tế tỉnh Lâm Đồng.

2. Không trong thời gian: Bị thi hành kỷ luật; xem xét xử lý kỷ luật; thời gian 
bị thanh tra, kiểm tra, điều tra hoặc đã từng vi phạm về đạo đức, chuyên môn.

3. Có đủ điều kiện sức khỏe để công tác.
4. Tự nguyện cam kết công tác trong các đơn vị y tế công lập trên địa bàn tỉnh 

Lâm Đồng tối thiểu đủ 10 năm kể từ ngày được tuyển dụng, tiếp nhận vào làm viên 
chức, trong đó không tính thời gian được cử đi học tập trung từ 6 tháng trở lên.

5. Chấp hành sự phân công, bố trí công tác của cơ quan có thẩm quyền.
Điều 5. Mức hỗ trợ
Sau khi được tuyển dụng, tiếp nhận vào làm viên chức theo quy định và được cấp 

có thẩm quyền phê duyệt cho hưởng chính sách thu hút thì ngoài lương và các chế độ 
khác theo quy định hiện hành của nhà nước, các đối tượng quy định tại Điều 3 được 
hỗ trợ một lần với mức như sau:

1. Bác sĩ có trình độ sau đại học:
a) Tiến sĩ, chuyên khoa II: 600.000.000 đồng/người;
b) Thạc sĩ, chuyên khoa I và bác sĩ nội trú: 500.000.000 đồng/người;
2. Bác sĩ tốt nghiệp loại giỏi: 400.000.000 đồng/người;
3. Bác sĩ tốt nghiệp loại khá: 350.000.000 đồng/người;
4. Bác sĩ tốt nghiệp loại trung bình, trung bình khá: 300.000.000 đồng/người;
5. Đối với các bác sĩ về công tác tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập đóng 

trên địa bàn thuộc khu vực biên giới, hải đảo hoặc vùng thuộc khu vực III; bác sĩ về 
công tác ở bộ phận, lĩnh vực tâm thần, pháp y và các chuyên khoa sâu cần thu hút 
trong giai đoạn hiện nay: Ung bướu xạ trị, ngoại thần kinh, chấn thương chỉnh hình, 
ngoại tim mạch, nội tim mạch, nội tiêu hóa, gây mê hồi sức ngoài được hỗ trợ theo 
mức tương ứng được quy định khoản 1,2,3,4 Điều này còn được hỗ trợ thêm như 
sau: 

a) Bác sĩ tốt nghiệp loại khá: 50.000.000 đồng/người;
b) Bác sĩ tốt nghiệp loại giỏi: 60.000.000 đồng/người;
c) Thạc sĩ, chuyên khoa I, bác sĩ nội trú: 70.000.000 đồng/người.
d) Tiến sĩ, chuyên khoa II: 80.000.000 đồng/người.
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Điều 6. Trách nhiệm bồi hoàn
1. Đối tượng hưởng chính sách thu hút phải bồi hoàn lại 200% số tiền đã hưởng 

thu hút khi thuộc một trong các trường hợp sau: 
a) Có nguyện vọng không tiếp tục công tác trong ngành Y tế tỉnh Lâm Đồng 

khi thời gian công tác chưa đủ như thời gian đã cam kết tại khoản 4 Điều 4 Nghị 
quyết này.

b) Hai năm liên tiếp có kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức không 
hoàn thành nhiệm vụ.

c) Bị xử lý kỷ luật bằng hình thức buộc thôi việc.

d) Đối tượng được hưởng chính sách thu hút không thực hiện đúng cam kết vì lý 
do mắc bệnh hiểm nghèo hoặc tai nạn rủi ro dẫn đến mất khả năng lao động có xác 
nhận của cơ quan, đơn vị y tế công lập có thẩm quyền tuyến tỉnh trở lên, được Chủ tịch 
Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định miễn hoặc có trách nhiệm bồi hoàn kinh phí 
với mức tương ứng theo tỷ lệ thời gian chưa thực hiện cam kết”.

3.2. Đối với chính sách đãi ngộ:
“Điều 9. Điều kiện được hưởng
1. Có kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức hàng năm ở mức hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. Trong trường hợp đánh giá, xếp loại chất lượng viên 
chức hàng năm ở mức hoàn thành nhiệm vụ trở xuống thì 01 năm tiếp theo không 
được hưởng chính sách đãi ngộ. Trường hợp 02 năm liên tục đánh giá, xếp loại chất 
lượng viên chức ở mức hoàn thành nhiệm vụ trở xuống thì không được hưởng chính 
sách đãi ngộ theo Nghị quyết này và phải hoàn trả số tiền đã được hưởng chính sách 
đãi ngộ đã chi trả trong năm có kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức ở 
mức hoàn thành và không hoàn thành nhiệm vụ trước đó.

2. Không bị kết luận vi phạm các quy chế chuyên môn, không bị kỷ luật, không 
bị cơ quan có thẩm quyền cấm làm công việc theo chuyên môn được đào tạo (trong 
thời gian đang hưởng chính sách, nếu vi phạm quy chế chuyên môn hoặc bị kỷ luật 
hoặc bị cơ quan có thẩm quyền cấm làm công việc theo chuyên môn được đào tạo 
thì chấm dứt hưởng chính sách đãi ngộ từ thời điểm có kết luận vi phạm quy chế 
chuyên môn hoặc quyết định kỷ luật hoặc quyết định của cơ quan có thẩm quyền 
cấm làm công việc theo chuyên môn được đào tạo).

3. Đối tượng được hưởng chính sách thu hút thì không được hưởng chính sách 
đãi ngộ trong thời gian thực hiện cam kết theo quy định tại khoản 4 Điều 4 Nghị 
quyết này. Đối với đối tượng thu hút theo quy định tại Nghị quyết này, sau khi đã 
công tác đủ thời gian cam kết theo quy định tại khoản 4 Điều 4 Nghị quyết này thì 
được hưởng chính sách đãi ngộ.

4. Thời gian không được hưởng chính sách đãi ngộ gồm: Thời gian nghỉ việc 
riêng không hưởng lương, tạm đình chỉ công tác 01 tháng trở lên, viên chức chưa 
được bổ nhiệm chính thức vào chức danh nghề nghiệp hạng III trở lên, đi học tập 
trung từ 03 tháng trở lên.
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Điều 10. Mức hỗ trợ
1. Các đối tượng tại Khoản 1 Điều 8 Nghị quyết này ngoài lương và các chế 

độ khác theo quy định hiện hành của nhà nước thì được hưởng chính sách đãi ngộ 
hàng tháng với mức như sau: 

Stt
Nhóm

hỗ trợ

Mức hỗ trợ 
đối với bác 
sĩ có trình 
độ đại học

Mức hỗ trợ 
đối với bác 
sĩ có trình 
độ chuyên 
khoa I và 

tương 
đương

Mức hỗ trợ 
đối với bác sĩ 
có trình độ 

chuyên khoa 
II và tương 

đương

Nhóm

hỗ trợ

Mức hỗ trợ 
đối với bác 
sĩ có trình 
độ đại học

Mức hỗ trợ 
đối với bác 
sĩ có trình 
độ chuyên 
khoa I và 

tương 
đương

Mức hỗ trợ 
đối với bác sĩ 
có trình độ 

chuyên khoa 
II và tương 

đương

1

Nhóm 
I, đang 
hưởng 
ưu đãi 
ngành 
từ ≤ 
30% 

900.000 
đồng/người/

tháng

1.000.000 
đồng/người/

tháng

1.100.000 
đồng/người/th

áng

Nhóm I, 
đang hưởng 

ưu đãi 
ngành từ 
trên 30% 

đến  ≤  40%

800.000 
đồng/người/

tháng

900.000 
đồng/người/

tháng

1.000.000 
đồng/người/th

áng

2

Nhóm 
II, đang 
hưởng 
ưu đãi 
ngành 
từ ≤  
30% 

1.000.000 
đồng/người/

tháng

1.100.000 
đồng/người/

tháng

1.200.000 
đồng/người/th

áng

Nhóm II, 
đang hưởng 

ưu đãi 
ngành từ 
trên 30% 

đến  ≤  40%

900.000 
đồng/người/

tháng

1.000.000 
đồng/người/

tháng

1.100.000 
đồng/người/th

áng

3

Nhóm 
III, 

đang 
hưởng 
ưu đãi 
ngành 
từ ≤  
30% 

1.100.000 
đồng/người/

tháng

1.200.000 
đồng/người/

tháng

1.300.000 
đồng/người/th

áng

Nhóm III, 
đang hưởng 

ưu đãi 
ngành từ 
trên 30% 

đến  ≤ 40%

1.000.000 
đồng/người/

tháng

1.100.000 
đồng/người/

tháng

1.200.000 
đồng/người/th

áng

2. Nhóm đối tượng tại Khoản 2 Điều 8 Nghị quyết này ngoài lương và các chế 
độ khác theo quy định hiện hành của nhà nước thì được hưởng chính sách đãi ngộ 
hàng tháng với mức như sau: 

Stt
Nhóm

hỗ trợ

Mức hỗ trợ 
đối với 
chuyên 

môn y tế có 
trình độ đại 

học

Mức hỗ trợ 
đối với 
chuyên 

môn y tế có 
trình độ 
chuyên 

khoa I và 
tương 
đương

Mức hỗ trợ 
đối với 

chuyên môn 
y tế có trình 
độ chuyên 
khoa II và 

tương đương

Nhóm

hỗ trợ

Mức hỗ trợ 
đối với 
chuyên 

môn y tế có 
trình độ đại 

học

Mức hỗ trợ 
đối với 
chuyên 

môn y tế có 
trình độ 
chuyên 

khoa I và 
tương 
đương

Mức hỗ trợ 
đối với 

chuyên môn 
y tế có trình 
độ chuyên 
khoa II và 

tương đương

1

Nhóm 
I, đang 
hưởng 
ưu đãi 
ngành 
từ ≤ 
30% 

500.000 
đồng/người/

tháng

600.000 
đồng/người/

tháng

700.000 
đồng/người/th

áng

Nhóm I, 
đang hưởng 

ưu đãi 
ngành từ 
trên 30% 

đến  ≤  40%

400.000 
đồng/người/

tháng

500.000 
đồng/người/

tháng

600.000 
đồng/người/th

áng



9

2

Nhóm 
II, đang 
hưởng 
ưu đãi 
ngành 
từ ≤  
30% 

600.000 
đồng/người/

tháng

700.000 
đồng/người/

tháng

800.000 
đồng/người/th

áng

Nhóm II, 
đang hưởng 

ưu đãi 
ngành từ 
trên 30% 

đến  ≤  40%

500.000 
đồng/người/

tháng

600.000 
đồng/người/

tháng

700.000 
đồng/người/th

áng

3

Nhóm 
III, 

đang 
hưởng 
ưu đãi 
ngành 
từ ≤  
30% 

700.000 
đồng/người/

tháng

800.000 
đồng/người/

tháng

900.000 
đồng/người/th

áng

Nhóm III, 
đang hưởng 

ưu đãi 
ngành từ 
trên 30% 

đến  ≤  40%

600.000 
đồng/người/

tháng

700.000 
đồng/người/

tháng

800.000 
đồng/người/th

áng

3. Việc phân nhóm dựa trên địa bàn theo khu vực thực hiện theo Quyết định 
số 60/QĐ-BDTTG ngày 29 tháng 01 năm 2026 của Ban Dân tộc và Tôn giáo về 
việc công bố danh sách thôn, xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, thôn 
đặc biệt khó khăn, xã khu vực I, II, III giai đoạn 2026-2030; 

4. Các xã, phường theo Nghị định số 34/2014/NĐ-CP ngày 29 tháng 4 năm 
2014 của Chính phủ về quy chế khu vực biên giới đất liền nước Cộng hoà xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam; Nghị định 171/2015/NĐ-CP ngày 03 tháng 9 năm 2015 của 
Chính phủ về quản lý hoạt động của người, phương tiện trong khu vực biên giới 
biển nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; Nghị định số 299/2025/NĐ-CP 
ngày 17/11/2025 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều các Nghị định 
của Chính phủ về biên phòng, biên giới quốc gia, được xếp vào nhóm III.

5. Các xã, phường không có tại khoản 3, khoản 4 Điều này được xếp vào nhóm 
I”.

3.3. Đối với chính sách đào tạo: 

2. Điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục, chế độ, quyền lợi, trách nhiệm  cử 
đi đào tạo sau đại học đối với công chức, viên chức

a) Đối với viên chức thực hiện theo Nghị định số 259/2026/NĐ-CP của Chính 
phủ về việc quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức và các quy định 
hiện hành có liên quan của trung ương và địa phương.

b) Đối với công chức thực hiện theo Nghị định số 171/2025/NĐ-CP ngày 30 
tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về đào tạo, bồi dưỡng công chức.

3. Mức hỗ trợ
a) Các đối tượng tại khoản 2 Điều này được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo 

được chi trả học phí theo biên lai hoá đơn của cơ sở đào tạo.
b) Công chức, viên chức tự đi đào tạo nâng cao trình độ hoặc đào tạo theo 

chuyên ngành không phù hợp với nhu cầu phát triển nguồn nhân lực y tế của tỉnh, 
các đối tượng đã được hưởng chính sách hỗ trợ từ các chương trình, dự án của Bộ, 
ngành Trung ương, hưởng học bổng toàn phần từ nguồn tài trợ của Chính phủ nước 
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ngoài, các tổ chức khác thì không được hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo theo Nghị 
quyết này.

4. Trách nhiệm đền bù chi phí đào tạo sau đại học

Công chức, viên chức sau khi cử đi đào tạo sau đại học nếu công tác chưa đủ 
03 lần so với thời gian đào tạo thì phải đền bù chi phí đào tạo theo Nghị định số 
171/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ về quy định về đào tạo, 
bồi dưỡng công chức.

Điều 13. Chính sách đào tạo đại học

1. Đối tượng áp dụng

a) Các viên chức đang công tác tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc 
tỉnh Lâm Đồng đào tạo bác sĩ được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo.

b) Học sinh, sinh viên có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Lâm Đồng đào tạo bác sĩ 
được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo.

c) Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan trong thực hiện chính sách đào 
tạo phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh.

2. Điều kiện cử đi đào tạo đối với viên chức ngành y tế Lâm Đồng

a) Được bổ nhiệm chính thức vào chức danh nghề nghiệp viên chức.

b) Có trình độ trung cấp, cao đẳng; có chuyên ngành phù hợp để đào tạo bác 
sĩ. 

c) Không trong thời hạn xử lý kỷ luật.

d) Có cam kết thực hiện nhiệm vụ, hoạt động nghề nghiệp tại cơ quan, đơn vị 
sau khi hoàn thành chương trình đào tạo với thời gian gấp 03 lần thời gian đào tạo.

đ) Được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt quy hoạch đào tạo hằng năm, 
chuyên ngành phù hợp với nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của đơn vị.

3. Mức chi hỗ trợ đối với viên chức

Hỗ trợ học phí: Hỗ trợ 100% tiền học phí theo hóa đơn, biên lai thu học phí 
của cơ sở đào tạo.

4.  Điều kiện cử đi đào tạo đối với học sinh, sinh viên

a) Có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Lâm Đồng từ đủ 05 năm trở lên;

b) Đủ các điều kiện được cơ sở đào tạo đồng ý trúng tuyển;

c) Được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt danh sách cử đi đào tạo bác sĩ.

d) Có cam kết thực hiện nhiệm vụ, hoạt động nghề nghiệp tại cơ quan, đơn vị 
y tế công lập trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng sau khi hoàn thành chương trình đào tạo 
với thời gian gấp 02 lần thời gian đào tạo. Trường hợp sau khi hoàn thành khóa học, 
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sinh viên có nguyện vọng và đủ điều kiện học bác sĩ nội trú, được cơ quan có thẩm 
quyền tiếp tục cử đi đào tạo.

5. Mức chi hỗ trợ đối với học sinh, sinh viên

a) Hỗ trợ 100% tiền học phí theo hóa đơn, biên lai thu học phí của cơ sở đào 
tạo.

b) Hỗ trợ chi phí ăn, ở trong thời gian đào tạo mỗi năm: 6.000.000 đồng/năm.

c) Hỗ trợ thêm cho học viên người dân tộc thiểu số là nam mỗi năm: 1.000.000 
đồng/năm.

d) Hỗ trợ thêm cho học viên người dân tộc thiểu số là nữ mỗi năm: 1.500.000 
đồng/năm.

6. Trách nhiệm đền bù chi phí đào tạo đại học

a) Viên chức sau khi cử đi đào tạo đại học nếu công tác chưa đủ gấp 03 lần 
thời gian đào tạo thì phải đền bù 200% chi phí đào tạo đã được hưởng.

b) Đối với học sinh, sinh viên: 

Học sinh, sinh viên được hưởng chính sách đào tạo phải bồi hoàn lại 200% số 
tiền đã hưởng chính sách đào tạo khi thuộc một trong các trường hợp sau: Tự thôi 
học; không hoàn thành chương trình đào tạo; bị kỷ luật buộc thôi học; không thực 
hiện cam kết sau khi tốt nghiệp; qua 02 lần liên tiếp tham gia tuyển dụng viên chức 
nhưng không trúng tuyển; hai năm liên tiếp có kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng 
viên chức không hoàn thành nhiệm vụ hoặc bị xử lý kỷ luật bằng hình thức buộc thôi 
việc (khi đã trúng tuyển dụng viên chức).

c) Đối với viên chức, học sinh, sinh viên được hưởng chính sách đào tạo không 
thực hiện đúng cam kết vì lý do mắc bệnh hiểm nghèo hoặc tai nạn rủi ro dẫn đến mất 
khả năng lao động có xác nhận của cơ quan, đơn vị y tế công lập có thẩm quyền tuyến 
tỉnh trở lên, được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định miễn hoặc có 
trách nhiệm bồi hoàn kinh phí với mức tương ứng theo tỷ lệ thời gian chưa thực hiện 
cam kết.

3.4. Đối với chính sách thưởng thành tích học tập:
“Điều 15. Mức tiền thưởng 
1. Công chức cơ quan y tế, viên chức đơn vị sự nghiệp y tế được phong tặng 

học hàm Giáo sư, Phó Giáo sư hoặc cơ quan có thẩm quyền cử đi đào tạo trong thời 
gian Nghị quyết có hiệu lực thi hành, khi có các văn bằng chuyên môn được thưởng 
như sau:

a) Công chức, viên chức được phong hàm Giáo sư, Phó Giáo sư; Tiến sĩ, bác 
sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa cấp II: 60.000.000 đồng/người.

b) Thạc sĩ; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I: 40.000.000 
đồng/người.
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2. Văn bằng do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp cho người học được công nhận 
để sử dụng tại Việt Nam, được thưởng bằng 200% của mức thưởng tương ứng với 
văn bằng quy định tại điểm a, điểm b khoản 1 Điều này.

3. Công chức, viên chức tự túc chi phí đào tạo trình độ bác sĩ chuyên khoa I, 
dược sĩ chuyên khoa I trở lên khi có các văn bằng chuyên môn được thưởng bằng 
150% của mức thưởng tương ứng với văn bằng quy định tại điểm a, điểm b khoản 
1 Điều này”.

4. Về dự kiến kinh phí thực hiện trong giai đoạn 05 năm

“a) Kinh phí chính sách thu hút: 115.592.000.000 đồng (một trăm mười lăm tỷ 
năm trăm chín mươi hai triệu đồng).

b) Kinh phí cho công tác đào tạo, bao gồm đào tạo bác sĩ và đào tạo sau đại 
học: 86.145.000.000 đồng (tám mươi sáu tỷ một trăm bốn mươi lăm triệu đồng).

c) Kinh phí chính sách đãi ngộ: 50.640.000.000 đồng (năm mươi tỷ sáu trăm 
bốn mươi triệu đồng).

d) Kinh phí chính sách thưởng thành tích học tập: 31.640.000.000 đồng (ba 
mươi mốt tỷ sáu trăm bốn mưới triệu đồng).

Trong quá trình thực hiện, xét thấy chính sách phát huy được hiệu quả và ngân 
sách tỉnh đáp ứng được thì sẽ thực hiện lâu dài, còn nếu như chính sách không hiệu 
quả, nguồn ngân sách địa phương không đáp ứng được hoặc trùng với các chính 
sách của Trung ương quy định thì khi đó cơ quan tham mưu sẽ chủ động tham mưu 
xử lý (thay thế, sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ)”.

5. Nội dung xin ý kiến theo cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân
Triển khai lấy ý kiến góp ý cơ quan, đơn vị, địa phương theo quy định của Luật 

Ban hành văn bản quy phạm pháp luật. Trong đó, các cơ quan, đơn vị có thể có ý 
kiến tổng thể vào dự thảo chính sách hoặc có thể góp ý vào nội dung có liên quan, 
cụ thể như sau:

- Sở Tư pháp: Ý kiến liên quan đến thể thức, quy trình, thủ tục, yếu tố pháp lý, 
các nội dung trong chính sách.

- Sở Tài chính: Ý kiến liên quan đến kinh phí, nguồn kinh phí.
- Sở Nội vụ: Ý kiến liên quan đến căn cứ pháp lý, phạm vi, đối tượng, chế độ.
- Sở Khoa học và Công nghệ: Ý kiến liên quan đến yếu tố kỹ thuật, yếu tố pháp 

lý, các nội dung trong chính sách.
- Sở Dân tộc và Tôn giáo: Ý kiến liên quan đến vấn đề khu vực nêu tại dự thảo 

Nghị quyết.
- Sở Xây dựng: Ý kiến bổ sung liên quan đến chính sách bố trí nhà ở, nhà công 

vụ, nhà tập thể (nếu có).
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- UBND xã, phường, đặc khu, Trạm Y tế, Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế: Ý 
kiến đến toàn bộ dự thảo nhằm để khi Nghị quyết được thông qua được triển khai 
có hiệu quả.

- Đối với Nhân dân, đối tượng chịu sự tác động trực tiếp: Ý kiến liên quan đến 
đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn, mức đền bù.

V. ĐỐI TƯỢNG, HÌNH THỨC, THỜI GIAN TRUYỀN THÔNG DỰ 
THẢO CHÍNH SÁCH

1. Đối tượng được truyền thông
a) Công chức, viên chức, người lao động ngành y tế Lâm Đồng.
b) Toàn thể nhân dân, đối tượng chịu sự tác động trực tiếp, đối tượng thụ hưởng 

liên quan y tế địa phương.
c) Đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp.
d) Các cơ quan phản biện xã hội.
đ) Tổ chức, cá nhân có liên quan trong quản lý, sử dụng kinh phí thực hiện 

chính sách này khi được thông qua.
2. Hình thức truyền thông
a) Hình thức 1: Truyền thông trực tiếp thông qua tổ chức các hội nghị, tọa đàm 

để trao đổi, thông tin về chính sách tới Nhân dân, các cơ quan, đơn vị để lấy ý kiến.
b) Hình thức 2. Truyền thông thông qua hình thức văn bản, niêm yết công khai, 

thông qua các phương tiện thông tin đại chúng, các trang thông tin của cơ quan, đơn 
vị.

c) Tuỳ theo tình hình thực tế, các cơ quan, đơn vị có liên quan có thể lựa chọn 
một trong hai hình thức trên đảm bảo chuyển tải được các nội dung chính sách đến 
toàn thể Nhân dân.

3. Thời gian truyền thông: 
Thực hiện trong quá trình lấy ý kiến và hoàn thiện hồ sơ dự thảo trình cấp có 

thẩm quyền thông qua chính sách.
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Thực hiện chủ trương tăng cường công tác truyền thông chính sách, nhằm tạo 

sự thống nhất trong nhận thức, sự đồng thuận của cán bộ, đảng viên và Nhân dân 
đối với các chính sách mới được ban hành; Sở Y tế kính đề nghị:

- Các Sở, ban ngành tiếp tục cho ý kiến đối với dự thảo kèm theo. 
- Trung tâm Thông tin và Hội nghị tỉnh Lâm Đồng: Phối hợp đăng tải nội dung 

văn bản này và hỗ trợ tổng hợp ý kiến phản hồi (nếu có).
- Báo và Phát thanh, Truyền hình tỉnh Lâm Đồng: Phối hợp thực hiện truyền 

thông chính sách thông qua việc đăng tải thông tin trên các phương tiện thông tin 
đại chúng thuộc phạm vi quản lý; xây dựng, phát sóng các chuyên mục, tin, bài trên 
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phát thanh, truyền hình nhằm phổ biến nội dung chính sách, bảo đảm các tổ chức, 
cá nhân là đối tượng chịu tác động trực tiếp của chính sách được tiếp cận thông tin 
đầy đủ, kịp thời.

- UBND xã, phường, đặc khu, các trạm y tế, các đơn vị trực thuộc Sở Y tế  tuỳ 
theo tình hình thực tế, căn cứ các hình thức tuyên truyền trên có thể tổ chức các hội 
nghị, tọa đàm để trao đổi, thông tin về dự thảo Nghị quyết tới các cơ quan, đơn vị, 
địa phương và người dân hoặc đăng tải các nội dung dự thảo Nghị quyết trên trang 
web của cơ quan, đơn vị mình để Nhân dân biết, để đối tượng chịu sự tác động trực 
tiếp và đối tượng thụ hưởng biết có ý kiến. Báo cáo kết quả triển khai công tác 
truyền thông này (báo cáo hình thức truyền thông, thời điểm thực hiện), tổng hợp, 
báo cáo các ý kiến góp ý, điều chỉnh bổ sung (nếu có), gửi về Sở Y tế trước ngày 
01/8/2026 và gửi các thông tin phản ánh bổ sung nếu có trong quá trình Sở Y tế 
hoàn thiện hồ sơ trình cấp có thẩm quyền xem xét.

- Các cơ quan, đơn vị có liên quan phối hợp truyền thông chính sách trên trang 
web của cơ quan, đơn vị mình.

- Sở Y tế phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan truyền thông chính 
sách này, tổng hợp, bổ sung tiếp thu, giải trình đối với các ý kiến góp ý.

(Đính kèm dự thảo Nghị quyết)
Trên đây là nội dung truyền thông chính sách đối với dự thảo quy định chính 

sách thu hút, đãi ngộ và đào tạo phát triển nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh Lâm 
Đồng, rất mong nhận được sự phối hợp của quý cơ quan, đơn vị. Trong quá trình triển 
khai thực hiện nếu có vấn đề khó khăn, vướng mắc hoặc cần trao đổi liên hệ về Sở Y 
tế để phối hợp thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở;
- Các phòng thuộc Sở;
- Trang TTĐT Sở Y tế;
- Lưu: VT, TCCB, NTS.

GIÁM ĐỐC

Huỳnh Thị Phương Duyên
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